
АДМИНИ СТРАЦИЯ ГОРОМ КОВРОВА
ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗ ОВАНИЯ

прикАз

<16> марта 2020r. Ns 148
Ковров

Об усилении санитарно-эпидемиологических мероприятий по недопущецию
, 1, 

распространения коронавирусной инфекции

в йуниципальных образовательных учреждениях города Коврова

В цеJuIх недоtryщениrl распросц)анениrI коронавирусной инфекции, распро-
странениlI цриппа и острых респираторных вирусных инфекций в муниципtulьных
образовательных учреждениях города Коврова, во исполнение рекомендаций Ми-
нистерства просвещения Российской Федерации от 1З.03 .2020 J\Ъ СК-150/03 <Об уси-
лении санитарно-эпидемиологиIIеских мероприятий в образовательных организаци-
ях), предписаниJI Главного государственного санитарного врача Владимирской об-
ласти от 06.0З.2020 Ns 64, распоряжений департамента образованиrI администрации
Владимирской области от 10.03.2020 Ns 257 и от 1 4.0З.2020 J\b б ёополнumельно к
Jwеропрu,lяmLlяJr, опреdелённыл4 прuксвоJw управленuя образован1,1я от |2.0З.2020 Ns 140
<<О дополнительных меропршIтIбIх по недопущению завоза и распространения новой
коронавирусной инфекции в муниципальных образовательных учрождениrж города
Коврова> приказываю:

1. РуководитеJuIммуниципiшьЕыхобразовательныхl^rреждений:
1.1. Откорректировать в сторону увеличениlI кратности графики проветрива-

ния учебных помещений, общих помещений образовательных учреждений (залов,
столовых, коридоров, рекреаций) и обеспечить контроль за их неукоснительным
соб;подением.

I.2. Принять меры к обеспечению в образовательных организациях наJIичиII

достаточного количества дезинфицирующих средств, зарегистрированных в установ-
ленном порядке, обладающих вирулицидным действием, в инструкциrIх по примене-
нию которых указан режим обеззараживания при вирусных инфекциях.

1.3. Совместно с медицинскими работниками, защреплёнными за МОУ (а в
сJryчае их oTcyTcTBIlUI - самостоятельно с назначением ответственных лиц) организо-
вать ежедtIевное измерение температуры тела обуrающихся и работников образова-
тельного учреждениrI.

|.4. Обеспечить обязательное отстраненио от нахождения в образовательной



I
1.6. Продолжить ежедневный мониторинг заболеваемости обучающихс4 а

также обшего количества отсутствующих (с отражениеj\I в ежедневном мониторинге).
|,7 . Рекомендовать определить необходи}Iость проведенlul массовых меро-

приятиЙ с большим участием обучаюrцихся и отказаться от проведениrI менее значи-
мых или перенести их на более поздние сроки.

1.8. Обеспечить принятие в установленном порядке решений о возможности
свободного посещения учебных занятиЙ обучающимися по решению их родителей
(законных представителей) на основании заявлениlI. i:i; i.i,

1.9. Обеспечитъ реапизацию в гIолном объёме образовательных программ в
соответствии с утверждёЕным учебным планом, в том числе путём организации обу-
чениJI в дистанционной форме и (или) корректировки учебного графика и рабочих
про|рамм.

1.10. Назначить ответственное должностное лицо и организовать работу <го-

рячеЙ линии>> по вопросам организации обучения при пришIтии родителем (законным
представителем) решения о свободном посещении учебных занятий.

' 1.11. Рекомендовать работникам и родитеjulм (законным представителям)
обучающихся при первых-признаках респираторной инфекции оставаться дома (по
месту пребывания) и незамедлительно обращаться за медицинской помощью в меди-
цинскую организацию по месту прикреплениlI с предоставлением информации о сво_
ём пребывании на территории, где зарегистрированы сл)чаи коронавирусной инфек-
ции дJUI оформления листков нетрудоспособности без посещения медицинских орга-
низаций (на дому).

1,.l2. СвЙния об обучающихся и работниках МОУ, прибывших из КНР, Рес-
гryблики Корея, Итальянской Республики, Исламокой Республики Иран, Французской
Республики, ФРГ, Королевства Испании) а также иных территорий, где зарегистриро-
ваны случаи коронавирусной инфекции незамедлительно направлять в отдел органи_
зационной и кадровой работы управления образования (Н.С. Всеволодовой) по форме
согласно приложению.

2. !олжностЕым лицам Управления образования:
2.I. Консультанту отдела организационной и кадровой работы управления

образования Н.С. Всеволодовой:
2.1.1. ОсуществJuIть координацию деятельЕости

нvIяи МОУ по сопровождению работы по профилактике коронавирусной инфекции.
2.1.2. Ежедневно (при наличии) направлlIть сведения об отстранении

администрации

2.1,з. Еженедельно по понедельникам до 12-00 HaпpaBJuITb информацию

2.2.1. Притtять меры к обеспечению в здании наличия достаточного ко-
личества дезинфицирующих средств, зарегистрированньIх в установленном порядке,
обладающих вирулицидным действием, в инсц)укциях по применению которых ука-
зан режим обеззараживаниJI при вирусных инфекциях;

2.2.2. Усилить контроль за увеличением кратности и проведением теку-
щих влажных уборок, проведением обеззараживанрuI всех поверхностей в помещени-
ях, вкJIючая предметы обстановки, подоконники, дверные руt{ки, перила и др.

З. Рекомендовать директору ЧОУ <<Православная гимнЕlзия г.Коврова>
обеспечить исполнение мероприжиit в соответствии с tý/нктами 1.1.-1.9. настоящего
прикчва.



4. Контроль исполнениJI настоящего приказа возJожить

,,,,..,.. l,,: r,:',

чальника - заведующего отделом организационной и кадровой работы.

i

на заместитеJUI



Прtl"пожение
к прикilзу управления образования
администрации города Коврова

от 20.03.2020 Jъ 148

i]

Сведения о ике:
Ф.и.о.
Место работы, должность
Территория, из который
прибыл работниr</дата
дата рождениrI l

]

i

l

Основани я для отстранения
Срок отстранениr{

.Щополнrтгельные сведениrI Сведенияl о больничном листе (выдан/неф
Сведения, о количестве сопровождавших в поезд-
ке/изолированных

ния об обучающемся
Ф.и.о.
МОУ/класс/группа
Территорлrя, из который
прибыл обучающ иiтся l дат а

.Щата рождениrI
Адрес места прожива-
ния/места пребывания
Основания для отстранения
Срок oTcTpaHeHIбI

Щополнtа:гельные сведениrI Свёдения о больничном листе (выдаrr/нет)
Сведения о количество сопровождавших в поезд-
ке/изолированньIх

!
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